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A propos de Nous

CEO Profile

Phenix Academy, situé dans le 13ème arrondissement de
Paris, est un centre de formation moderne qui offre des
programmes diversifiés pour développer les compétences
professionnelles. Avec des salles de classe équipées et un
environnement propice à l'apprentissage, l'académie se
distingue par son approche personnalisée et son
engagement à préparer les apprenants aux défis du
marché du travail.

Sophia Eddjebi est la gérante de Phenix Academy,
reconnue pour son leadership dynamique et son
engagement envers l'excellence en formation. Elle
possède une solide expérience dans le domaine de
l'éducation et de la gestion, ce qui lui permet de
diriger l'académie avec vision et efficacité.
Passionnée par le développement des compétences,
Sophia s'investit personnellement dans la réussite de
chaque apprenant, veillant à ce que les programmes
offerts soient toujours alignés avec les exigences du
marché du travail et les aspirations des étudiants.



Vision et Mission
Cette formation vise à développer les
compétences des participants en anglais
professionnel, afin de leur permettre de
communiquer efficacement dans des
situations courantes du monde du travail.

Elle permet d’acquérir et de consolider les
bases essentielles de la langue anglaise
(niveau A2), aussi bien à l’oral qu’à l’écrit,
en mettant l’accent sur la
compréhension, l’expression et
l’interaction en contexte professionnel.

À l’issue de la formation, les participants
seront capables de comprendre des
échanges simples, de s’exprimer
clairement, de rédiger des messages
professionnels courts et de se préparer
efficacement au passage de la
certification VTest Business English – 4
Skills.

Vision
Devenir une référence dans la formation en anglais
professionnel de niveau A2, en permettant à chaque
participant de maîtriser les bases de la communication
en anglais comme un véritable levier d’évolution
professionnelle.

L’objectif est d’aider les apprenants à gagner en
confiance, en autonomie et en efficacité dans leurs
échanges professionnels en anglais.

Mission
Notre mission est de proposer une formation en
anglais accessible, pratique et orientée métier,
adaptée aux besoins des professionnels et des
personnes en évolution ou en reconversion
professionnelle.

Nous accompagnons chaque apprenant à travers
des méthodes pédagogiques actives, des mises en
situation professionnelles, des exercices concrets et
une préparation ciblée à la certification VTest
Business English, afin de développer des
compétences immédiatement applicables.



Public visé
Toute personne souhaitant développer ses compétences en création de supports
visuels avec Canva, qu’il s’agisse de débutants ou de personnes ayant une
connaissance de base de l’outil, dans un objectif professionnel ou personnel.
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DES 4 COMPÉTENCES (7H)
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Méthodologie
La formation Anglais A2 combine des apports théoriques avec de
nombreux exercices pratiques afin de favoriser un apprentissage
progressif, concret et adapté au niveau des participants.

Les apprenants travaillent sur des situations professionnelles réelles
pour appliquer immédiatement les notions abordées :
compréhension orale et écrite, expression orale et écrite, vocabulaire
professionnel et structures de phrases courantes.

Cette approche permet de développer des compétences
linguistiques opérationnelles directement utilisables dans un
contexte professionnel.

Supports de Formation
Chaque participant recevra des supports
pédagogiques adaptés à la formation en
anglais : supports écrits, exercices
pratiques, documents audio, mises en
situation professionnelles et ressources
d’entraînement en lien avec la
certification VTest Business English – 4
Skills, utilisés tout au long de la formation.



UTILISER UNE BONNE
METHODOLOGIE

Avoir une bonne méthodologie dans l’apprentissage
de l’anglais professionnel est essentiel pour garantir
une progression efficace et durable des
compétences linguistiques.

Une approche structurée permet d’acquérir
progressivement les compétences du niveau A2, en
commençant par les bases de la communication en
anglais, puis en développant la compréhension
orale et écrite ainsi que l’expression orale et écrite
en contexte professionnel.

Cette méthode favorise l’acquisition de
compétences directement applicables dans des
situations professionnelles réelles (échanges
simples, emails, conversations téléphoniques,
réunions courtes). Elle permet également
d’améliorer la confiance à l’oral et de préparer
efficacement le passage de la certification VTest
Business English – 4 Skills.



Comment Obtenir une bonne méthodologie
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Une progression logique
et structurée, des bases
de l’anglais A2 aux
situations
professionnelles
courantes.

Un apprentissage ciblé sur les
compétences essentielles
(compréhension et
expression) pour optimiser le
temps et les efforts.
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Des exercices concrets et
des mises en situation
professionnelles pour une
application immédiate.

Une formation adaptée
aux niveaux des
apprenants, avec un
suivi et des évaluations
régulières.
.

Une bonne méthodologie de formation en
anglais permet une progression logique et
structurée, en optimisant le temps et les efforts
des participants.

Elle favorise l’acquisition de compétences
linguistiques directement applicables en
situation professionnelle, tout en s’adaptant aux
différents niveaux de compétence des
apprenants.

Cette approche améliore la mémorisation des
connaissances, renforce la confiance à l’oral et
garantit une efficacité durable grâce à des
exercices pratiques et des évaluations
régulières, en cohérence avec la certification
VTest Business English – 4 Skills.
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Etablir les attentes dès le
premier jour
Établir les attentes dès le premier jour de formation en
anglais est essentiel pour créer un cadre clair, rassurant et
orienté vers la réussite. Cela permet aux participants de
comprendre les objectifs de la formation, les compétences
linguistiques qu’ils vont développer, ainsi que les modalités
d’évaluation liées à la certification VTest Business English.

En définissant les attentes dès le début, les apprenants
savent ce qui est attendu d’eux, comment la formation est
structurée, et quels sont les critères de progression et de
réussite. Cette démarche favorise un apprentissage plus
serein, renforce la motivation et permet d’éviter les
incompréhensions tout au long du parcours.

Elle contribue également à garantir une formation fluide,
efficace et productive, en alignant les besoins des
apprenants avec les objectifs professionnels visés.



Soyez respectueux des
membres de la formation

Il est essentiel de maintenir un environnement respectueux au sein de la
formation. Chaque participant mérite d'être traité avec courtoisie et
considération, permettant à chacun de s'exprimer librement et de
contribuer de manière positive. Le respect mutuel favorise un climat
d'apprentissage collaboratif où les idées peuvent être partagées en toute
confiance, renforçant ainsi la qualité de l'expérience éducative pour tous.



Les 4 points clés de l’acquisition de la
formation

Intelligence Evolution
Développer une compréhension

approfondie et des
compétences analytiques,

permettant aux participants
d’utiliser efficacement les outils

et concepts abordés, afin
d’améliorer leur prise de

décision et leur efficacité au
travail.

Accompagnement des
participants dans leur

progression personnelle et
professionnelle en adaptant le

contenu de la formation à
leurs besoins, leur permettant

ainsi de suivre une courbe
d’évolution continue dans leur

domaine d’expertise.

Offrir une expérience
d’apprentissage pratique et

interactive, centrée sur
l’acquisition de

compétences concrètes et
directement applicables

dans le milieu professionnel,
garantissant une maîtrise

durable des connaissances.

Préparer les participants à
exploiter pleinement les

opportunités de carrière et les
perspectives d’évolution
professionnelle, en leur
fournissant les outils et

compétences nécessaires pour se
démarquer sur le marché du

travail.

Apprentissage Débouchés



Intelligence artificielle
L’intégration de l’intelligence artificielle (IA) dans
l’apprentissage de l’anglais permet de rendre la
formation plus interactive, personnalisée et efficace. Les
outils basés sur l’IA facilitent l’entraînement à la
compréhension orale et écrite, à l’expression orale et
écrite, tout en s’adaptant au niveau de chaque
apprenant.

L’IA permet de proposer des exercices ciblés, des
corrections automatiques et des retours immédiats,
favorisant ainsi une progression régulière et
individualisée. Les apprenants peuvent s’entraîner à la
prononciation, enrichir leur vocabulaire et améliorer
leur grammaire à travers des mises en situation
concrètes.

En complément de la formation, l’utilisation raisonnée
d’outils d’intelligence artificielle contribue à renforcer
l’autonomie des apprenants, à consolider leurs acquis
et à améliorer leur performance linguistique dans un
contexte professionnel, en cohérence avec les
compétences évaluées par la certification VTest
Business English.



Créativité
L’apprentissage de l’anglais développe également
la créativité linguistique et la capacité à s’exprimer
de manière claire et efficace dans un contexte
professionnel. La langue anglaise devient un
véritable levier de communication, permettant de
formuler des idées, des projets et des messages de
façon structurée et pertinente.

Grâce à des mises en situation concrètes, des jeux
de rôle et des exercices pratiques, les apprenants
apprennent à construire des phrases adaptées, à
enrichir leur vocabulaire et à utiliser l’anglais avec
plus d’aisance et de confiance. Cette approche
favorise une expression plus naturelle et
progressive.

En associant créativité et méthodologie, la
formation en anglais permet de renforcer l’impact
des échanges professionnels, d’améliorer la
communication orale et écrite, et de s’adapter à
différents contextes de travail, en cohérence avec
les compétences attendues au niveau A2 et
évaluées par la certification VTest.




